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Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze
e ambienti per Papprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017
“Competenze di base” - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico 10.2. — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il
supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff.

Azione 10.2.1 — Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita-
espressione creativa - espressivita corporea) CUP 194C18000060007

IC"F. DE ROBERTO"-ZAFFERANA E,
Prot. 0000265 del 21/01/2019
(Uscita)

AIDl’ Ins.te Previtera Giuseppe Pio Orazio
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Al Dsga

Allalbo Pretorio On-Line

Sito Web — Sezione Amministrazione Trasparente
Atti Pon

OGGETTO: Conferimento incarico di VALUTATORE Progetto “Gioco, cresco e imparo” -
Codice identificativo 10.2.1A-FSEPON-SI-2017-187

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e Vista la nota MIUR. AOODGEFID. REGISTRO UFFICIALE(U).0038456 del 29/12/2017
con la quale ¢ stato autorizzato e finanziato il progetto dal titolo “Gioco, cresco e imparo” —
presentato dalla scuola nell’ambito dell’ Avviso riportato in epigrafe — a cui ¢ stato assegnato
il codice 10.2.1A- FSEPON-SI-2017-187;

e Visto il Decreto di assunzione al Programma Annuale e.f. 2018 prot. n. 417 del 01/02/2018;

e Visti i consequenziali adempimenti derivanti dall’approvazione del suddetto progetto;

e Viste le indicazioni contenute nel precitato Avviso prot. n. AOODGEFID/1953 del
21/02/2017;

e Visto che questa istituzione scolastica ¢ stata autorizzata ad attuare n. 3 percorsi formativi.
Azioni specifiche per la Scuola dell’ Infanzia (linguaggi e multimedialita, espressione creativa,
espressione corporea ;
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e Viste le formali delibere degli Organi Collegiali di questo Istituto, relative all’approvazione
del POF per I’anno scolastico 2018/19, nonché le decisioni in merito all’attuazione delle
Azioni del PON — FSE;

e Visto I’Avviso Interno per la selezione delle figure professionali Esperti, Tutor e Referente
alla Valutazione prot. n. 4488 del 08/10/2018;

e Vista I'istanza di candidatura presentata dal docente PREVITERA GIUSEPPE PIO
ORAZIO prot. n. 4779 del 23/10/2018;

e Vista la graduatoria definitiva pubblicata in data 12/11/2018 prot. n. 5196;

e Rilevato che il docente PREVITERA GIUSEPPE PIO ORAZIO individuato quale
Valutatore possiede i requisiti professionali e culturali idonei all’assolvimento dell’incarico
oggetto del presente contratto, come da curriculum presentato;

CONFERISCE

al docente PREVITERA GIUSEPPE PIO ORAZIO nato a Santa Venerina il 29/09/1970 -
Codice fiscale PRVGPP70P291314S - I’incarico di VALUTATORE nell’ambito del Progetto
“Gioco, cresco e imparo” - Codice identificativo 10.2.1A-FSEPON-SI-2017-187.

Art. 1 — Oggetto dell’incarico
[l Valutatore si impegna a fornire all’Istituto, su richiesta dello stesso, in forma autonoma e senza
vincoli di subordinazione, la propria opera intellettuale.

Art. 2 — Durata
Le attivita di cui al presente incarico saranno espletate dall’avvio al completamento delle Azioni del
PON ¢ all’espletamento di tutti gli impegni connessi.

Art. 3 — Compiti del referente per la valutazione
Al referente per la valutazione sono affidati i seguenti compiti:

e Partecipare alle riunioni del Gruppo di lavoro;

o Organizzare le azioni di monitoraggio e valutazione e definire il calendario di tali attivita;

e Coordinare le attivita valutative riguardanti I’intero Piano;

e Verificare, in itinere ed ex-post, ’andamento e gli esiti degli interventi formativi,
interfacciandosi con I’Autorita di Gestione e 1 soggetti coinvolti nella valutazione del
Programma;

e Attuare la diffusione dei risultati e dello scambio di esperienze;

e Coordinare gli operatori interni e supportare gli operatori esterni nelle azioni di valutazione
relative a ciascun modulo;

e Inserire in piattaforma, nell’area di propria competenza, il resoconto delle attivita svolte.

Art. 4 — Prestazione
- Il Valutatore si obbliga a svolgere le attivita oggetto del presente incarico, specificamente
descritte nel precedente art. 3, per un massimo di ore non superiore a 50 ore.
- Qualsiasi variazione inerente ai tempi e alle modalita di svolgimento delle attivita dovra essere
preventivamente autorizzata dal dirigente scolastico, su richiesta scritta e documentata da parte
dell’interessato.

Art. 5 — Compenso
- Per P’incarico di cui alla presente nomina, al docente =~ PREVITERA GIUSEPPE PI1O
ORAZIO  verra corrisposto il compenso orario lordo onnicomprensivo di € 23,22
(ventitré/22), sul quale verranno operate le trattenute di legge, sia a carico della scuola che a
carico del contraente.



[l compenso complessivo potra essere soggetto a riduzione sulla base dell’effettivo svolgimento
del progetto.

Le attivita svolte dovranno essere documentate con registro firme e costituiranno titolo per la
liquidazione del compenso.

Art. 6 —Modalita di pagamento

[l pagamento avverra al completamento di tutte le procedure di avvio, attuazione e conclusione
delle attivita per le ore effettivamente svolte, previa erogazione dei finanziamenti da parte
dell’ Amministrazione competente.

Art. 7 - Risoluzione del rapporto e/o recesso

L’ I.C.“Federico De Roberto” di Zafferana Etnea si riserva il diritto di revoca dell’incarico e
del pagamento delle relative spettanze qualora, a seguito di verifica, si rilevi che I’impegno
assunto dalla docente non venga rispettato, ovvero emerga che nelle prestazioni sussistano
carenze tali da pregiudicare il raggiungimento degli obiettivi del progetto, ovvero in caso di
inadempienza alle prestazioni di cui ai precedenti artt. 1 e 3.

[l Valutatore non ha diritto al recesso anticipato dal presente incarico, fatti salvi gravi e
documentati motivi personali e/o di salute. In tal caso allo stesso verra corrisposto un compenso
commisurato all’effettiva prestazione resa.

Il Valutatore si impegna a comunicare tempestivamente eventuali assenze; |’assenza
ingiustificata comportera la risoluzione del contratto.

L’ Istituto comunichera all’interessata la decisione di revoca dell’incarico tramite lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno; il contratto cessera di produrre qualsiasi effetto tra le parti
dal momento della ricezione della suddetta comunicazione.

Art. 8 — Sospensione delle attivita
In caso di urgenza ¢ necessita , ¢ consentita al Dirigente la sospensione delle attivita.

Art. 9 - Tutela della riservatezza e trattamento dei dati personali

Per accettazione: TR TN

In Giuseppe Pio Olazm Prevuera

Al sensi della Legge 196/2003, il Dirigente fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo
fine dell’esecuzione del presente contratto.

[l Valutatore docente PREVITERA GIUSEPPE PIO ORAZIO si obbliga a mantenere
riservate le informazioni, unitamente a procedimenti, metodi e/o dati tecnici dei quali,
nell’espletamento dell’incarico, verra a conoscenza.

[l Valutatore, con la sottoscrizione della presente lettera di incarico, autorizza il Dirigente al
trattamento dei dati personali allegati di cui al D. Lgs. N.196/2003.

[l responsabile del trattamento dei dati ¢ il DSGA Carmela Sciacca.

I, CONTRAENTE - r'".. [L. DIRIGENTE SCOLASTICO
* Dott. Licio Pricoco
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