
  

 
 
 
 

AL PERSONALE DOCENTE E A.T.A. 
 

AL D.S.G.A. 

AL SITO WEB 

SU AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

SU ARGO CON PRESA VISIONE 

 
Oggetto: informativa permanente sulla trasparenza e l’anticorruzione 

 
Gentili docenti, D.S.G.A e personale A.T.A., 

 
lo scrivente, in ottemperanza alle normative vigenti in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione 
nella Pubblica Amministrazione, ritiene fondamentale promuovere e garantire comportamenti etici e trasparenti 
all'interno dell'istituzione scolastica. L’obiettivo è assicurare che tutte le attività amministrative, didattiche e 
gestionali siano svolte nel rispetto delle norme e dei principi etici di buon governo e integrità. 

 
In particolare, desidero richiamare la nostra attenzione su un tema di fondamentale importanza per la nostra 
istituzione: la prevenzione della corruzione e la promozione della trasparenza nella scuola. 

 
Come sapete, la legge 6 novembre 2012, n. 190, ha introdotto misure per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione, coinvolgendo direttamente anche le istituzioni 
scolastiche. 

 
In base a questa normativa, ogni amministrazione pubblica è tenuta ad adottare un Piano Triennale per la 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT). Per le istituzioni scolastiche, la predisposizione di 
questo piano è affidata ai Direttori Generali degli Uffici Scolastici Regionali, che svolgono il ruolo di Responsabili 
della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) per le scuole del loro territorio. 

 
Il nostro compito, in qualità di docenti e personale scolastico, è di attuare le misure previste nel PTPCT, 
garantendo l'effettività delle azioni di prevenzione. Questo implica l'adozione di comportamenti trasparenti e 
l'osservanza delle direttive stabilite nel piano. 





  

 
La trasparenza è uno degli elementi qualificanti della nostra azione educativa e amministrativa. Essa richiede una 
progressiva mappatura dei rischi e l'integrazione di misure preventive nelle nostre attività quotidiane, al fine di 
sviluppare un sistema di governance efficace all'interno della scuola. 

 
È fondamentale che tutti noi siamo consapevoli delle nostre responsabilità in materia di anticorruzione e 
trasparenza. La nostra partecipazione attiva e il nostro impegno quotidiano sono essenziali per garantire un 
ambiente scolastico integro e trasparente, che possa fungere da esempio per i nostri studenti e per l'intera 
comunità. 

 
Vi invito, pertanto, a consultare il PTPCT disponibile sul sito del nostro Ufficio Scolastico Regionale e a 
partecipare attivamente alle iniziative formative che saranno organizzate su questi temi. Solo attraverso una 
collaborazione consapevole e responsabile potremo rafforzare la cultura della legalità e della trasparenza nella 
nostra scuola. 

 
A solo titolo riassuntivo, non esaustivo, si ricorda: 

 
1. Principi Generali 

 
La scuola deve essere un luogo di legalità e correttezza, in cui ogni azione sia guidata da principi di: 

 
• Trasparenza: accessibilità totale alle informazioni relative all'organizzazione e all'attività amministrativa 

della scuola. 
• Legalità: rispetto delle normative nazionali e dei regolamenti interni. 
• Imparzialità e neutralità: garantire un trattamento equo e obiettivo a tutti gli utenti e i dipendenti. 
• Responsabilità e integrità: adozione di comportamenti improntati all’onestà e alla diligenza 

 
2. Obblighi del Personale 

 
Tutto il personale docente e ATA è tenuto a: 

 
• Evitare comportamenti che possano costituire o favorire pratiche di corruzione. 
• Rispettare la normativa sulla trasparenza amministrativa, garantendo l’accesso agli atti nei limiti previsti 

dalla legge. 
• Segnalare eventuali situazioni di conflitto di interesse. 
• Adottare un comportamento rispettoso e collaborativo nei confronti degli utenti e dei colleghi. 

 
3. Prevenzione della Corruzione 



  

 
Ai fini della prevenzione della corruzione, il personale scolastico deve attenersi alle seguenti linee guida: 

 
• Divieto di ricevere regali o benefici: È vietato accettare qualsiasi tipo di compenso o vantaggio che 

possa compromettere l’imparzialità delle proprie funzioni. 
• Gestione trasparente delle risorse: Qualsiasi attività di gestione di fondi pubblici deve essere tracciabile 

e documentata. 
• Segnalazione di illeciti: Eventuali irregolarità o sospetti di corruzione devono essere segnalati al 

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) o agli organi preposti. 
 

4. Normativa di Riferimento 
 

Il presente documento si ispira ai seguenti riferimenti normativi: 
 

• D.Lgs. 33/2013 – Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni. 

• Legge 190/2012 – Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella 
Pubblica Amministrazione. 

• Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici (D.P.R. 62/2013) e s.mm. 
 

5. Modalità di Controllo e Sanzioni 
 

La scuola adotterà strumenti di monitoraggio per verificare il rispetto delle disposizioni sopra indicate. Eventuali 
violazioni saranno soggette a provvedimenti disciplinari e, nei casi più gravi, potranno comportare conseguenze di 
natura legale. 

 
Esempi di provvedimenti disciplinari: 

 
• Ammonizione scritta per comportamenti scorretti di minore gravità. 
• Sospensione dal servizio in caso di violazioni più gravi. 
• Segnalazione alle autorità competenti per reati di corruzione. 

 
 
 

6. Diffusione dell’Informativa 
 

Il presente documento sarà reso disponibile al personale attraverso i canali ufficiali della scuola ed assume 
valore di informazione-formazione permanente sulle tematiche in oggetto. 



  

 
I collaboratori del dirigente, ciascuno in riferimento al proprio segmento scolastico, verificheranno la presa 
visione da parte di tutto il personale. Il DSGA attenzionerà la presa visione da parte di tutto il personale A.T.A. e, 
per il tramite degli uffici di segreteria/personale la relativa informativa al personale in fase di presa di servizio annuale. 

 
Per qualsiasi chiarimento, approfondimento o segnalazione, è possibile rivolgersi al Dirigente Scolastico. 

Grazie per la vostra attenzione e per l'impegno che quotidianamente dedicate al nostro istituto. 

 
Zafferana Etnea, 01 settembre 2026.                                                          

              IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
   WILLIAM D’ARRIGO 
Firma autografa omessa ai 

sensi dell’art.3, c.2, del  
D.Lgs. n.39/1993 

 
 
 
 
 

 


