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Ai Docenti interessati 
A tutto il personale scolastico 
Ai Sigg. Genitori degli Alunni 

 
E p. c. Al Funzionario dell’Elevata Qualificazione  

e alla RSU d’Istituto  
All’Albo 

Amministrazione Trasparente 

 

Oggetto: Decreto Costituzione NIV (Nucleo Interno di Valutazione) a.s. 2024/25 

 
Il 

DIRIGENTE 
 

VISTA la Direttiva n. 11 del 18 settembre 2014 “Priorità strategiche del Sistema Nazionale di Valutazione per 
gli anni scolastici 2014/15, 2015/16 e 2016/17”; 
VISTO II D.P.R. n.80/2013 Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di istruzione e 
formazione; 
VISTO il D.P.R. n. 275/1999 Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni 
scolastiche ai sensi dell’art.21 della legge 15 marzo 1999, n.59; 
VISTA la C.M. del MIUR n. 47 del 21 ottobre 2014 con la quale si prevede la costituzione di un nucleo di 
autovalutazione (NIV) in ogni Istituzione scolastica; 
VISTO il PTOF 2022/2025; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 64 del 12 settembre 2023;  
TENUTO CONTO dell’esigenza di costituire un nucleo di autovalutazione funzionale alle esigenze del PTOF,        
del RAV e del PDM; 
VISTO il Piano Triennale dell’offerta Formativa (PDM) elaborato dal Collegio dei docenti ed adottato dal 
Consiglio d’istituto. 
VISTO il Piano di Miglioramento (PdM) dell’Istituto Comprensivo “F. De Roberto” di Zafferana Etnea; 
TENUTO CONTO delle Aree individuate dal Collegio dei docenti per le Funzioni Strumentali; 
CONSIDERATO che il NIV opera in stretto contatto con la dirigenza e che deve avere una visione 
costantemente aggiornata del sistema; 
 

DECRETO 

 
La costituzione del Nucleo Interno di Valutazione dell’I.C. “F. De Roberto” di Zafferana Etnea per l’a.s. 
2024/25 così  composto: 
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COMPONENTI AZIONI 

Dirigente Scolastico 
Prof. Salvatore Musumeci 

Coordinatore 

Lo Re Monica Referente per la valutazione  

COMPONENTE DOCENTE 

Trovato Graziella - Di Fini Alessia - Di Prima 
Cinzia - Di Grigoli Zelinda - Vinci Angelo 
Antonio 

Monitoraggio e valutazione di tutte le attività relative al 
curricolo  

Castorina Claudio Monitoraggio e valutazione PAI: inclusione e differenziazione; 
dispersione; Ref. Glo - Bullismo e Cyberbullismo Sc. Sec. I G. 

COMPONENTE ATA 

Funzionario dell’Elevata Qualificazione  Organizzazione e monitoraggio dei servizi amministrativi 

COMPONENTE GENITORI 

Due Genitori Elaborazione di proposte per il coinvolgimento dell’utenza e 
del territorio nei processi educativi attivati dalla scuola in 
funzione dell’attuazione del PTOF 

 
Criteri di funzionamento del nucleo di valutazione: 
Il Nucleo di Valutazione autonomo nell’organizzazione interna è coordinato dal DS o, in sua assenza, dalla 
prof.ssa Lo Re Monica. 
Il Nucleo, pur costantemente sotto la supervisione del Dirigente scolastico, organizza in modo autonomo i 
suoi lavori. È demandata al Coordinatore l’organizzazione interna e la eventuale distribuzione di compiti in 
funzione delle analisi settoriali da condurre per la predisposizione del PTOF, del RAV e del PdM sulla base dei 
diversi indicatori. 
In particolare si ritiene che le funzioni del NIV, in ogni caso specificamente definite dalle norme citate in 
premessa, si esplichino nel monitoraggio e nella verifica delle aree previste dal RAV e, nel dettaglio, nei 
seguenti punti: 

 stesura e/o aggiornamento annuale del PTOF triennio 2022-2025; 

 stesura e/o aggiornamento del Rapporto di Autovalutazione (RAV); 

 predisposizione e/o revisione del Piano di Miglioramento (PdM); 

 attuazione e/o coordinamento delle azioni previste dal PdM;  
 monitoraggio in itinere del PdM al fine di attivare le necessarie azioni preventive e/o correttive e dei 

progetti di ampliamento dell’offerta formativa inseriti nel PTOF; 

 elaborazione e somministrazione dei questionari di customer satisfaction a docenti, genitori e 
personale A.T.A.; 

 tabulazione dei dati e condivisione/socializzazione degli esiti della customer satisfaction con la 
comunità scolastica; 

 redazione del Bilancio Sociale (Rendicontazione Sociale); 

 monitoraggio dell’evoluzione del contesto socio-culturale in cui opera la scuola; 

 mappatura delle alleanze educative territoriali e loro stato d’attuazione per il coinvolgimento attivo 
dell’utenza e del territorio nei processi educativi attivati dalla scuola in funzione dell’attuazione del 
PTOF; 

 tabulazione degli esiti degli studenti in relazione alle competenze previste nel curricolo; 

 monitoraggio degli esiti delle prove INVALSI; 

 monitoraggio dei processi relativi alla continuità e all’orientamento; 

 monitoraggio dei processi organizzativi, gestionali ed amministrativi. 
 
I componenti scolastici del N.I.V. si impegnano a svolgere i suddetti compiti nell’ambito degli incarichi di cui 
sono già destinatari. Di ogni riunione del nucleo sarà redatto regolare verbale.  
I componenti scolastici del N.I.V. si impegnano, inoltre, a partecipare alle eventuali azioni formative organizzate 
durante l’anno scolastico a livello provinciale e/o regionale e a diffondere le azioni di monitoraggio e revisione 
svolte, durante gli incontri collegiali. 
I componenti scolastici del N.I.V. si impegnano, inoltre, a partecipare alle eventuali azioni formative organizzate 
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durante l’anno scolastico a livello provinciale e/o regionale e a diffondere le azioni di monitoraggio e revisione 
svolte, durante gli incontri collegiali. 
Il Nucleo dovrà provvedere, entro la fine di Maggio 2025 alla presentazione dei risultati di rilevazioni e 
monitoraggi in funzione dell’aggiornamento del RAV e della verifica dell’attuazione del PDM. 
Il compenso, nella misura determinata in sede di contrattazione integrativa, avverrà a seguito di 
rendicontazione dell’attività svolta. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
  Prof. Salvatore Musumeci 

Documento firmato digitalmente 
   ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. 
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