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All’Albo online 

Al sito WEB, sezione progetti 

All’A.T. sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni  
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura” 

 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e 

nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche”. 

Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti 

finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, 

metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle 

linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di 

attività di orientamento STEM. 

 Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al 

potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro 

competenze metodologiche di insegnamento. 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 
(D.M. n. 65/2023) 

 

 

OGGETTO: Avviso per la selezione di personale interno ed esterno per il conferimento di incarichi individuali di 

ESPERTI FORMATORI/MENTORING/TUTOR 

 

 

Titolo del Progetto: Competenze STEM e multilinguistiche per una scuola al passo coi tempi 

COD. PROG.: M4C1I3.1-2023-1143-P-31329 

C.U.P. I14D23002180006 
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Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi 
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione del Progetto in oggetto. 

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di INTERVENTO “A” e “B”: 
 

Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti 
finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, 
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle 
linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di 
attività di orientamento STEM: 

 
- 8 edizioni - da 30 ore ciascuno – 12 alunni per edizione - Percorsi di orientamento e formazione per il 
potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione - rivolto a primaria e secondaria di 
primo grado.  

Si attiveranno corsi di formazione nelle discipline STEM finalizzati ad arricchire il piano triennale dell'offerta 
formativa, promuovere un'applicazione pratica di concetti scientifico-tecnologici e sviluppare competenze 
trasversali essenziali.  

 

In particolare, per quanto riguarda la SCUOLA PRIMARIA ci si prefigge di: 

− promuovere la curiosità scientifica mediante il gioco; 

− incrementare la capacità di cogliere i fenomeni scientifici nella vita quotidiana; 

− sviluppare le abilità di osservazione e di indagine attraverso attività pratiche e laboratori che prevedono 
esperimenti semplici. 

− consolidare l'acquisizione dei concetti matematici di base attraverso attività che collegano la 
matematica alla vita reale. 

− introdurre l'utilizzo di strumenti tecnologici semplici ma fondamentali, come calcolatrici e strumenti di 
misurazione. 

− stimolare lo sviluppo del pensiero logico attraverso giochi e attività che richiedono l'applicazione del 
problem solving. 

− promuovere la collaborazione tra gli studenti attraverso attività di gruppo; 

− incoraggiare lo scambio delle loro idee scientifiche e matematiche attraverso una comunicazione chiara 
ed efficace. 

− stimolare un apprendimento attivo e costruttivo attraverso   attività pratiche che direttamente 
coinvolgono gli studenti. 

 
Per quanto riguarda la SCUOLA SECONDARIA di primo grado: 

− approfondire la comprensione delle discipline STEM. 

− organizzare attività laboratoriali con strumenti tecnologici avanzati per esperimenti e progetti 
pratici. 

− introdurre i concetti di programmazione e coding, sviluppando competenze digitali e 
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preparando gli studenti alle sfide tecnologiche. 

− coinvolgere gli studenti in progetti di ricerca e innovazione, incoraggiandoli a esplorare 
soluzioni creative a problemi reali. 

− potenziare l'acquisizione dei concetti matematico-scientifici e logici attraverso esperimenti e 
risoluzione di problemi, anche in vista della partecipazione a competizioni locali e/o nazionali, 
per mettere alla prova le loro abilità e sviluppare lo spirito di competizione in modo positivo e 
costruttivo; 

− sviluppare competenze di problem-solving attraverso attività che richiedono l'applicazione 
pratica dei concetti appresi. 

− potenziare il pensiero critico; 

− incoraggiare una visione responsabile dell'applicazione delle conoscenze scientifiche e 
tecnologiche; 

− preparare gli studenti per ulteriori studi in discipline STEM a livello superiore, fornendo un 
solido fondamento nelle scienze e nella matematica; 

− favorire l'acquisizione e il corretto uso di un linguaggio tecnico-specialistico. 
 

 
- 1 edizione - da 10 ore – per 5 alunni. Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere 
STEM – I percorsi proposti si caratterizzeranno per la loro funzione di orientare, secondo un approccio 
personalizzato, le studentesse e gli studenti, ad intraprendere gli studi e le carriere professionali nelle 
discipline STEM, valorizzando i loro talenti, le loro esperienze e le inclinazioni verso le discipline 
matematiche, scientifiche e tecnologiche, nella scelta della scuola secondaria di secondo grado. I percorsi 
verranno svolti in presenza e vedranno la partecipazione di almeno 5 alunni che conseguono l’attestato 
finale.  
 
L’edizione è indirizzata alla scuola secondaria di primo grado. 

 
 

 
- 2 edizioni - da 30 ore ciascuno - 12 alunni per edizione - Percorsi di formazione per il potenziamento delle 

competenze linguistiche degli studenti. Si prevede di realizzare dei percorsi formativi finalizzati a: 
 

- favorire un approccio comunicativo che metta l'accento sull'uso pratico delle lingue, 
proponendo attività di conversazione, giochi di ruolo e progetti collaborativi che possono 
essere utilizzati per migliorare le competenze linguistiche. 

- Utilizzare risorse multimediali, come video, audio e piattaforme online interattive, per offrire 
un'esperienza di apprendimento coinvolgente, immersiva e variegata. 

- Adattare gli obiettivi di apprendimento in base al livello di competenza linguistica degli 
studenti.  

- Integrare attività che favoriscano lo sviluppo delle competenze interculturali, aiutando gli 
studenti a comprendere ed apprezzare le diverse culture legate alle lingue che stanno 
apprendendo. 

- Prevedere un’accurata preparazione finalizzata al rilascio di certificazioni di competenza 
linguistica secondo il Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue (QCER). 

- Organizzare i percorsi in modo da consentire agli studenti di apprendere in maniera graduale 
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ma sistematica. 
- Integrare lezioni e laboratori che coinvolgano gli studenti attivamente, attraverso simulazioni 

di conversazione, giochi linguistici e attività pratiche legate a situazioni della vita reale. 
 
Le edizioni sono indirizzate alla scuola secondaria di primo grado e/o primaria. 

 

 
 

Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di 
innovazione (n. 8 edizioni) - Numero alunni  partecipanti per ciascuna edizione : almeno 12 - Le edizioni 
sono indirizzate alla scuola primaria e secondaria di primo grado. 

 

 
N. 8 ESPERTI FORMATORI per n. 30 ore ciascuno (€. 79,00 importo orario lordo stato) per un totale 
complessivo omnicomprensivo lordo Stato €.18.960,00 e n. 8 TUTOR per n. 30 ore ciascuno (€. 34,00 
importo orario lordo stato) per un totale complessivo omnicomprensivo lordo Stato di €. 8.160,00 

 
 

Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM (n. 1 edizione) - Numero alunni 
partecipanti per ciascuna edizione : almeno 5 – Indirizzato alla scuola secondaria di primo grado 
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N. 1 ESPERTO MENTOR per n. 10 ore (€. 79,00 importo orario lordo stato) per un totale complessivo 
omnicomprensivo lordo Stato € 790,00 

 

 

 

Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti (n. 2 edizioni) : 
Numero alunni partecipanti per ciascuna edizione: almeno 12 – I percorsi sono rivolti alla scuola 
secondaria  di primo grado. 

 
N. 2 ESPERTI FORMATORI per n. 30 ore ciascuno (€. 79,00 importo orario lordo stato) per un totale 
complessivo omnicomprensivo lordo Stato €. 4.740,00 e N.2 TUTOR per n.30 ore ciascuno (€. 34,00 
importo orario lordo stato) per un totale complessivo omnicomprensivo lordo Stato di €. 2.040,00 

 

 

Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati 
al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro 
competenze metodologiche di insegnamento. 

 

- n. 1 edizione/corso di lingua inglese per preparare al conseguimento della certificazione B2 di 
inglese (50 ore) e per introdurre i docenti nella metodologia didattica CLIL (32 ore): almeno 7 
docenti partecipanti. 
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I corsi sono rivolti a docenti in servizio della scuola dell’infanzia e primaria e a docenti in servizio di  
discipline non linguistiche della scuola secondaria di primo grado e avranno la durata di un anno 
scolastico. 

 

 
 

− N.1 ESPERTO FORMATORE in LINGUA INGLESE per n. 50 ore (€. 122,00 importo orario lordo 
stato) per un totale complessivo omnicomprensivo lordo Stato €. 6.100,00 

− N.1 ESPERTO FORMATORE in CLIL per n. 32 ore (€. 122,00 importo orario lordo stato) per un 
totale complessivo omnicomprensivo lordo Stato €. 3.904,00 

 

 

FUNZIONI E COMPITI DELL'ESPERTO 

L’esperto assicura la conduzione delle attività formative nel rispetto delle indicazioni relative alle 
tematiche e ai contenuti del modulo formativo. 

 

      In particolare l’esperto ha il compito di: 

− Tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto seguendo il 
calendario concordato con il Dirigente scolastico; 
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− Rendere disponibile l’eventuale materiale formativo utilizzato; 

− Documentare l’attuazione dell’attività di formazione, compilando il report finale e/o eventuali 
altri documenti richiesti ai fini della documentazione del percorso; 

− Effettuare la progettazione, il monitoraggio e la valutazione delle azioni intraprese. 

− Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le eventuali verifiche effettuate ed una 
relazione finale sull’attività; 

− collaborare con il Gruppo di Lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo 
(Intervento A) e con il Gruppo di Lavoro per il multilinguismo (Intervento B); 

− partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto; 

− svolgere ogni altra attività necessaria alla realizzazione del progetto; 

− Rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 in materia di privacy. 
 

FUNZIONI E COMPITI DEL TUTOR 

Il tutor deve: 

− Definire, in collaborazione con il docente esperto, la struttura del progetto formativo; 

− Avere cura che vengano annotate le presenze dei partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione; 

− Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti è inferiore a quello stabilito; 

− Curare il monitoraggio fisico del corso; 
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− Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma; 

− Interagire con il responsabile dell’organizzazione e gestione del progetto PNRR, nominato dall’Istituto; 

− collaborare con il Gruppo di Lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo 
(Intervento A); 

− Produrre una documentazione precisa dell'attività svolta, anche ai fini dei controlli    successivi; 

− Svolgere ogni altra attività necessaria alla realizzazione del progetto; 

− Rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 in materia di privacy. 
 

FUNZIONI E COMPITI DEL MENTOR 

Il mentor deve: 

− Coordinare e progettare gli interventi; 

− Progettare e realizzare l’attività formativa attraverso mentoring e orientamento; 

− Realizzare attività di mentoring o orientamento per sostenere e promuovere lo sviluppo globale 
di studentesse e studenti e per lo sviluppo dell’autostima e del benessere emotivo ed una 
maggiore consapevolezza di sé, sostenendo gli studenti nella motivazione all'apprendimento e 
orientandoli ad una scelta consapevole del proprio percorso di studio; 

− Svolgere ogni altra attività necessaria alla realizzazione del progetto; 

− Rendicontare la certificazione delle presenze dei percorsi di orientamento svolti. 

 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 
 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 
scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 
selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

x. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche 
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta dichiarata nel 
C.V.; Il requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria non è 
richiesto nell’eventualità in cui l’affidamento dell’incarico sia rivolto a personale interno. È 



 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “FEDERICO DE ROBERTO” 

                                                  P.LE TIENANMEN, 5 – TEL. 095/7093023- 7082022                                
95019 ZAFFERANA ETNEA (CT) C.F. 81004090874 

e-mail: ctic860001@istruzione – UFE9R9 

 

 

richiesto, invece, nel caso in cui sia sottoscritto un contratto ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 
D.Lgs. n. 165/2001, in favore di personale esterno, anche in virtù dei chiarimenti forniti dalla 
Circolare del Dipartimento della Funziona Pubblica n. 2, dell’11 marzo 2008 e dal Parere del 
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 51/08 del 14 ottobre 2008. Si precisa, altresì, che «Si 
prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione 
di contratti di collaborazione per attività che debbano essere svolte da professionisti iscritti 
in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo dei mestieri 
artigianali o dell’attività informatica nonché a supporto dell’attività didattica e di ricerca, per 
i servizi di orientamento, compreso il collocamento, e di certificazione dei contratti di lavoro 
di cui al decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, purché senza nuovi o maggiori oneri a 
carico della finanza pubblica, ferma restando la necessità di accertare la maturata 
esperienza nel settore»; 

xi. possiedano il titolo accademico o di studio coerente con il percorso formativo da realizzare 
nell’ambito della linea di intervento “A” e “B”; 

xii. in relazione ai percorsi volti al potenziamento delle competenze linguistiche rivolti a studenti 
e docenti, il formatore esperto dovrà essere madrelingua o comunque in possesso di un 
livello di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1. In alternativa, il predetto 
requisito sarà ugualmente soddisfatto ove il formatore sia in possesso di laurea magistrale 
nella relativa lingua straniera che, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 4, comma 1, del 
D.M. 7 marzo 2012, n. 3889, è valutata corrispondente al livello C1 del QCER. Con esclusivo 
riguardo ai Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti, il formatore 
esperto CLIL dovrà altresì essere in possesso di competenze documentate sulla metodologia 
«Content language integrated learning» (CLIL); 

xiii. I dipendenti della Pubblica Amministrazione e/o di altra Istituzione Scolastica interessati alla 
selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività dal rispettivo dirigente e la stipula 
dell’eventuale lettera di incarico/contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta 
dell’autorizzazione medesima; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4.  L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

 
Articolo 3 – Criteri di selezione 

 
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti 

esperienze professionali sotto indicate e risultanti dal C.V.: 

• Per i percorsi formativi di lingua inglese e metodologia rivolti ai docenti: 

−  il formatore esperto di lingua inglese dovrà essere madrelingua o comunque in 
possesso di un livello di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1. In 
alternativa, il predetto requisito sarà ugualmente soddisfatto ove il formatore sia in 
possesso di laurea magistrale nella relativa lingua straniera che, in ottemperanza a 
quanto previsto dall’art. 4, comma 1, del D.M. 7 marzo 2012, n. 3889, è valutata 
corrispondente al livello C1 del QCER.; 
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− Il formatore esperto CLIL dovrà essere madrelingua o comunque in possesso di un 
livello di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1. Dovrà altresì 
essere in possesso di competenze documentate sulla metodologia «Content 
language integrated learning» (CLIL) 

• Per i percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti, il 
formatore esperto dovrà essere madrelingua inglese o comunque in possesso di un livello di 
conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1 e comunque secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente, coadiuvato da un tutor; 

• Per i percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, 
digitali e di innovazione: il formatore esperto dovrà essere in possesso di competenze 
documentate sulle discipline STEM e sulle tematiche del percorso; 

• Per i percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, il formatore 
mentor esperto dovrà essere in possesso di competenze documentate sulle discipline STEM e 
sull’orientamento. 

 
2. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio 

presentati, come segue: 
i. valutazione dei titoli di studio ed accademici presentati: max 30 punti; 

ii. valutazione delle precedenti esperienze in ruoli chiave per i progetti gestiti dalle istituzioni scolastiche (PON 
FSE / PNSD / PNRR / ecc): max 40 punti; 

iii. TOTALE : 70 punti. 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

 
MASSIMO 30 punti 

Laurea magistrale e specialistica 
(di secondo livello) 

Punti 10 Max 10 punti 

Master e/o corsi di formazione post-
universitari 

Punti 5  
il punteggio si sommerà ai 

titoli di cui sopra 

Max 15 punti 
il punteggio si sommerà ai 

titoli di cui sopra 

Dottorato di ricerca 
Punti 5  

il punteggio si sommerà ai 
titoli di cui sopra 

Max 5 punti 
il punteggio si sommerà ai 

titoli di cui sopra 

Esperienze 
professionali 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 
 

MASSIMO 40 punti 

Esperienze di tutor nei progetti finanziati 
da fondi europei 

Punti 1 per ogni esperienza  Max 4 punti 

Esperienze come esperto nei progetti 
finanziati da fondi europei 

Punti 2 per ogni esperienza Max 8 punti 

Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione specifici sulle STEM 

Punti 2 per ogni attestato Max 4 punti 

Esperienze come relatore esperto in 
corsi di formazione specifici sulle STEM 

e/o sul MULTILINGUISMO 
Punti 5 per ogni esperienza Max 10 punti 

Certificazioni informatiche Punti 2 per ogni attestato Max 4 punti 

Certificazioni linguistiche Punti 5 per ogni attestato Max 10 punti 

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori 
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.  
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L’avviso pubblico di selezione è rivolto a: 

1. Personale interno/in servizio all’I.C. “F. De Roberto” di Zafferana Etnea; 

2. personale appartenente ad altre Istituzioni Scolastiche cc.dd. “collaborazioni plurime”, ai sensi 
dell’art. 35 del CCNL (personale docente) e dell’art. 57 del CCNL (personale ATA); 
3. personale dipendente dalla Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 
marzo 2001, n. 165; 
4. soggetti privati persone fisiche esterni alla Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma 
6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 

 
Il Dirigente Scolastico, con eventuale apposita Commissione, procederà alla valutazione dei curricula  
pervenuti. 

A parità di punteggio, si privilegerà il candidato più giovane. 

 
Articolo 4 – Durata dell’incarico 

 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà inizio dalla data di sottoscrizione della lettera di incarico, oppure di contratto 

di lavoro autonomo, e si concluderà il 15 maggio 2025. 
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al 

solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  
 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito come segue: 

LINEA DI INTERVENTO “A”: € 79,00 (euro settantanove/00) Esperti Formatori, €. 34,00 (euro 
trentaquattro/00) Tutor, € 79,00 (euro settantanove/00) Esperto Mentor, importo orario inteso 
al lordo di ogni altro onere [lordo stato ovvero lordo dipendente e oneri riflessi] per un costo 
omnicomprensivo lordo Stato più sotto indicato. 

LINEA DI INTERVENTO “B”: € 122,00 (euro centoventidue/00) Esperto Formatore Lingua Inglese, 
€ 122,00 (euro centoventidue/00) Esperto Formatore in CLIL, importo orario inteso al lordo di 
ogni altro onere [lordo stato ovvero lordo dipendente e oneri riflessi] per un costo 
omnicomprensivo lordo Stato più sotto indicato. 

importo complessivo lordo stato e, nel caso di personale esterno privato persona fisica, inteso 
come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione 
Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, 
come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le 
tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo». 

2. Il corrispettivo verrà erogato come specificato nella lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro 
autonomo. 
L'importo orario indicato per ciascuna figura è Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute 
previdenziali e fiscali, a carico dell’Istituto e dell’esperto/tutor selezionato, nonché di ogni altro 
onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove 
disposizioni normative. I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione 
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dei fondi e della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna 
responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà 
dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante 
saranno applicate le ritenute fiscali nella 

misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Nulla è dovuto a titolo di rimborso spese per 
viaggi e trasferimenti. Il compenso erogato con il presente incarico non dà luogo ad alcun 
trattamento di fine rapporto. L’incarico sarà espletato in orario extracurricolare e, in ogni caso, 
fuori dall’orario di servizio del Docente incaricato. Il calendario delle attività sarà stabilito 
dall’Istituto Scolastico e non sono consentite modifiche da parte del personale destinatario 
dell’incarico se non previ accordi con l’Amministrazione. La durata dell’incarico decorre dall’atto di 
nomina, fino al termine della realizzazione dell’Investimento. La prestazione dovrà essere svolta 
personalmente dal soggetto individuato. L'attività dovrà risultare da timesheet e altra modalità di 
tipo rendicontativo presenti nella piattaforma dedicata che saranno rese note e dovrà essere 
prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di 
target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di 
realizzazione del medesimo progetto. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla 
selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e 
la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma 
scritta dell’autorizzazione medesima. 

Per gli incarichi affidati al personale interno saranno effettuate le ritenute assistenziali e 
previdenziali, nonché  applicati gli oneri a carico dello Stato previsti dalla normativa vigente (cfr. 
nota AOODGEFID prot. n. 34815 del 2.08.2017). Lo stesso trattamento sarà applicato al personale 
docente amministrativo individuato attraverso l’istituto delle collaborazioni plurime (ex art. 35 e 57 
del CCNL del 29.11.2007) e a quello coinvolto in quanto dipendente delle istituzioni scolastiche in 
rete. 

 
Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 

del 07/11/2024, brevi manu o a mezzo PEO da far pervenire all’indirizzo CTIC860001@istruzione.it con oggetto 
“SELEZIONE ESPERTI FORMATORI/MENTORING/TUTOR per il progetto Competenze STEM e multilinguistiche 
per una scuola al passo coi tempi”. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 
anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve 
essere corredata da: 

− il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 
pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 
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identità in corso di validità. 
6. scheda di autovalutazione (allegato B ). 

7. dichiarazione insussistenza di cause di incompatibilità ( allegato C). 

8. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

9. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

10. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 
svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico 
e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 
Articolo 7 – Commissione di valutazione 

 
1. La Commissione, nominata obbligatoriamente nel caso in cui le domande pervenute fossero maggiori del numero 

di figure da selezionare, è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 
oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 
presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 
candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i 
giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

4. Nel caso in cui il numero di domande pervenute fossero uguali o inferiori al numero di esperti tutor da 
selezionare, i lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità e la valutazione dei candidati potranno, a 
scelta dell’Istituto, essere effettuate dal Dirigente Scolastico. 

 
Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 
1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi 

attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 
i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto 
previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei 
docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, 
ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto di 
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra 
Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  

 
L'esame delle istanze pervenute avverrà tenendo conto del seguente ordine di priorità: 

1. Personale interno/in servizio; 

2. personale appartenente ad altre Istituzioni Scolastiche cc.dd. “collaborazioni plurime”, ai sensi 
dell’art. 35 del CCNL (personale docente) e dell’art. 57 del CCNL (personale ATA); 

3. personale dipendente dalla Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 
marzo 2001, n. 165; 
4. soggetti privati persone fisiche esterni alla Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, 
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 
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Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato 
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore, alla 
quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC 
CTIC860001@pec.istruzione.it oppure all’indirizzo mail CTIC860001@istruzione.it . 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è la ditta NetSense S.r.l. nella persona 
dell’ing. Renato Narcisi, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: gdpr@netsenseweb.com. 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare 
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e 
ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 
istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, 
la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare 
del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 
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personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, 
ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 
e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il prof. 
SALVATORE MUSUMECI in qualità di D.S. e-mail istituzionale CTIC860001@istruzione.it . 

 
Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 
Il presente Avviso è pubblicato all’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché alla pagina del sito web dedicato al 
progetto PNRR DM65. 
 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001. 
 

Articolo 14 – Norme di rinvio 
 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre 
norme vigenti. È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

 
Articolo 15 – Allegati 

 
È allegato al presente di Avviso pubblico: 
All. A: Schema di Domanda di partecipazione 
All. B: Scheda di autovalutazione 
All. C: dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità 
 
 
 
 
 Il Dirigente scolastico 
 Salvatore Musumeci 
 documento firmato digitalmente 
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ALLEGATO “A” ALL’AVVISO - SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________________  

nato/a a __________________________________________________________ il____________________  

residente a ___________________________________________________________ Provincia di ________  

Via/Piazza ___________________________________________________________ n. _________  

Codice Fiscale ________________________________________________________,  

in qualità di _____________________________________________________________________________  

[indicare se il partecipante rientra tra il personale interno/esterno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra 

Istituzione scolastica, ovvero se è dipendente di altra P.A., o se è esperto esterno] 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza 
dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di 

OGGETTO:  Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento 
delle competenze STEM e multilinguistiche”  

Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a 
promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a 
sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e 

parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM 

Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al 
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze 

metodologiche di insegnamento. 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. n. 65/2023) 

PROCEDURA CON OGGETTO “Avviso per la selezione di personale interno ed esterno per il conferimento di 
incarichi individuali di ESPERTI FORMATORI/MENTORING/TUTOR” 

Titolo progetto:  Competenze STEM e multilinguistiche per una scuola al passo coi tempi  

 codice progetto:  M4C1I3.1-2023-1143-P-31329 

C.U.P.  I14D23002180006 
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ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del 
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto in qualità di: 

❑ TUTOR nei percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, 

digitali e di innovazione 

❑ ESPERTO FORMATORE nei percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle 

competenze STEM, digitali e di innovazione 

❑ ESPERTO FORMATORE MENTOR nei percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle 

carriere STEM 

Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti 

❑ TUTOR  nei percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli 

studenti 

❑ ESPERTO FORMATORE nei percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze 

linguistiche degli studenti 

❑ ESPERTO FORMATORE LINGUA INGLESE nei corsi annuali di formazione linguistica per docenti  

❑ ESPERTO FORMATORE IN CLIL nei corsi annuali di formazione linguistica per docenti 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza: _____________________________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

▪ numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 
comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata 
o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso; 

5. di aver preso visione dell’informativa al trattamento dei propri dati personali, prodotta dal titolare ai sensi 
dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 
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DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello specifico, 
di: 

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali ..................................................... ]; 

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:  

 ; 
x.non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

xi. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta dichiarata nel C.V.; Il requisito 
della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria non è richiesto 
nell’eventualità in cui l’affidamento dell’incarico sia rivolto a personale interno. È richiesto, 
invece, nel caso in cui sia sottoscritto un contratto ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 
165/2001, in favore di personale esterno, anche in virtù dei chiarimenti forniti dalla Circolare 
del Dipartimento della Funziona Pubblica n. 2, dell’11 marzo 2008 e dal Parere del Dipartimento 
della Funzione Pubblica n. 51/08 del 14 ottobre 2008. Si precisa, altresì, che «Si prescinde dal 
requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti di 
collaborazione per attività che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o 
con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo dei mestieri artigianali o 
dell’attività informatica nonché a supporto dell’attività didattica e di ricerca, per i servizi di 
orientamento, compreso il collocamento, e di certificazione dei contratti di lavoro di cui al 
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, purché senza nuovi o maggiori oneri a carico 
della finanza pubblica, ferma restando la necessità di accertare la maturata esperienza nel 
settore»;; 

xii. essere in possedere il seguente titolo accademico o di studio coerente con il percorso formativo da 
realizzare nell’ambito della la linea di intervento “A” e “B”; 
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Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati 
e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del 
documento di identità in corso di validità. 

Luogo e data Firma del Partecipante 

 
 ,     
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ALLEGATO “B” ALL’AVVISO - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

Il/la sottoscritto/a     nato/a a 

  il   residente  a   

Provincia di    Via/Piazza   n. 

 Codice Fiscale  , ai fini della 

valutazione delle domande di partecipazione pervenute in relazione all’individuazione dell’incarico 

individuale di cui alla domanda allegato “A” compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente 

griglia di valutazione autocertificandone la rispondenza a titoli i suo possesso ai sensi dell' Art. 46 e 47 del 

DPR D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non 

veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000, specifica di avere diritto ai 

punteggi sotto indicati dettagliatamente indicati nel curriculum vitae: 

 
 
 
 
 

OGGETTO:  Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento 
delle competenze STEM e multilinguistiche”  

Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a 
promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a 
sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e 
parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM 

Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al 
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze 
metodologiche di insegnamento. 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. n. 65/2023) 

PROCEDURA CON OGGETTO “ Avviso per la selezione di personale interno ed esterno per il conferimento di 
incarichi individuali di ESPERTI FORMATORI/MENTORING/TUTOR” 

Titolo progetto:  Competenze STEM e multilinguistiche per una scuola al passo coi tempi  

 codice progetto:  M4C1I3.1-2023-1143-P-31329 

C.U.P.  I14D23002180006 
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CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO PUNTEGGIO DEL 
PARTECIPANTE 

Titoli di 
studio 

(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 
 

MASSIMO 30 
punti 

Laurea magistrale e 

specialistica 

(di secondo livello) 

Punti 10 Max 10 punti 

 

Master e/o corsi di 

formazione post-universitari 

Punti 5  

il punteggio si 

sommerà ai titoli di 

cui sopra 

Max 15 punti 

il punteggio si 

sommerà ai titoli di 

cui sopra 

 

Dottorato di ricerca 

Punti 5  

il punteggio si 

sommerà ai titoli di 

cui sopra 

Max 5 punti 

il punteggio si 

sommerà ai titoli di 

cui sopra 

 

Esperienze 
professionali 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 
 

MASSIMO 40 
punti 

Esperienze di tutor nei 

progetti finanziati da fondi 

europei 

Punti 1 per ogni 

esperienza  
Max 4 punti 

 

Esperienze come esperto nei 

progetti finanziati da fondi 

europei 

Punti 2 per ogni 

esperienza 
Max 8 punti 

 

Attestati di partecipazione a 

corsi di formazione specifici 

sulle STEM 

Punti 2 per ogni 

attestato 
Max 4 punti 

 

Esperienze come relatore 

esperto in corsi di 

formazione specifici sulle 

STEM e/o sul 

MULTILINGUISMO 

Punti 5 per ogni 

esperienza 
Max 10 punti 

 

Certificazioni informatiche 
Punti 2 per ogni 

attestato 
Max 4 punti 

 

Certificazioni linguistiche 
Punti 5 per ogni 

attestato 
Max 10 punti 

 

 
 
 

Luogo e data Firma del Partecipante 

 
 ,     
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ALLEGATO “C” ALL’AVVISO - DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 

 

Il/la sottoscritto_____________________________  nato/a  a _________ il______________ residente a 

_____________________Provincia di _________ Via/Piazza______________________-

_____________n.____________________ 

Codice Fiscale ____________________________________________________, ai fini della valutazione delle 

domande di partecipazione pervenute in relazione all’individuazione dell’incarico individuale di cui alla domanda 

allegato “A” 

*** 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi», e in particolare l’art. 6-bis; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO in particolare l’art. 35-bis, commi 1, lett. a), e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, 
ai sensi del quale «1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, 
per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare 

OGGETTO:  Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento 
delle competenze STEM e multilinguistiche”  

Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a 
promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a 
sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e 
parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM 

Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al 
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze 
metodologiche di insegnamento. 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. n. 65/2023) 

PROCEDURA CON OGGETTO “ Avviso per la selezione di personale interno ed esterno per il conferimento di 
incarichi individuali di 

ESPERTI FORMATORI/MENTORING/TUTOR” 

Titolo progetto:  Competenze STEM e multilinguistiche per una scuola al passo coi tempi  

 codice progetto:  M4C1I3.1-2023-1143-P-31329 

C.U.P.  I14D23002180006 
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parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici 
impieghi; […] 2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la 
formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari»; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato 
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105; 

VISTO l’Avviso di selezione, per il conferimento di incarico/incarichi individuale/i di cui all’oggetto; 
 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 
avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 
dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi 
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

 
a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
ovvero, nel caso  in  cui  sussistano  situazioni  di  incompatibilità,  che  le  stesse  sono  le 
seguenti:   
  _ 

  ; 

b) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure 
pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo II del 
libro secondo del codice penale; 

c) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del 
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi 
dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico di membro della 
Commissione esaminatrice: 

i. non coinvolge interessi propri; 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 
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e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento 
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce 
il relativo consenso. 

 

 

Luogo e data Firma del Dichiarante 

 
 ,     
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