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Prot. 0009922 del 25/11/2024
W1-2 (Uscita)

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea

— Next Generation EU - “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. n. 66/2023)
Titolo del Progetto: DigitalSchool
Codice identificativo del progetto: M4C112.1-2023-1222-P-33695
C.U.P. 114D23002450006

All’Albo online Al sito WEB sez. PNRR
All'A.T. sezione “Bandi di gara e contratti —

Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura”

OGGETTO: Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali n. 4 docenti formatori esperti e n. 4
tutor di supporto inqualita di personale interno e/o esterno per la realizzazione di numero 4 edizioni
di laboratori di formazione sul campo relativi alle tecnologie e metodologie didattiche innovative per il
personale docente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-
bis;
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VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del sistema di
formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla
valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge
13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, I'articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i), del decreto-legge
30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure
urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale prevede che, nell’ambito
dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle metodologie didattiche innovative
e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico 2023/2024, fermo restando quanto
previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione obbligatoria che
ricomprende le competenze digitali e I'uso critico e responsabile degli strumenti digitali, & istituito un sistema di
formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione civica»
e, in particolare, 'articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n.
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;
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VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021,
n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, I'articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle
competenze digitali;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'articolo 44, comma 1, lett. i) e I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli
investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare,
I'articolo 6;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per I’'anno finanziario 2023 e
bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025»;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle societa della
conoscenza europee;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’'Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020 dell’ltalia
che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell’ltalia (COM (2020) 512 final), che richiede,
tra I'altro, di investire nell’'apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle competenze digitali di
educatori e discenti;
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VISTO il Piano d’azione per l'istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l'istruzione e la formazione per I’era digitale»
di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al Parlamento europeo,
al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’'Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione europea nel
settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre (2021-2030) (2021/C
66/01);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’'Unione europea, del 12 febbraio
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale
europeo e al Comitato delle Regioni, “Bussola per il digitale 2030: il modello europeo per il decennio digitale” (COM
(2021) 118 final del 9 marzo 2021);

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico»;

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’lambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, tra le altre cose, la «creazione di un
sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione
digitale”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione e del merito e il coinvolgimento di “circa 650.000
persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000 istituzioni educative”»;

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del piano per la ripresa
e la resilienza dell’ltalia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, prevede che la «la misura mira a
creare un sistema permanente per lo sviluppo della didattica digitale, come pure delle competenze digitali e
didattiche del personale scolastico. L’intervento prevede: - la creazione di un sistema per la formazione continua
dei docenti e del personale scolastico per la transizione digitale, - I’'adozione di un quadro di riferimento nazionale
per la didattica digitale integrata, al fine di promuovere I’adozione di curricula in materia di competenze digitali in
tutte le scuole. La linea di intervento prevede la formazione di circa 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e
personale amministrativo, la creazione di circa 20.000 corsi di formazione nel corso dei cinque anni e l'istituzione
di centri di formazione locali. Nei progetti di formazione dovranno essere coinvolte tutte le oltre 8.000 istituzioni
educative in Italia”»;
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VISTA la decisione del Consiglio ECOFIN dell’8 dicembre 2023, che modifica la decisione di esecuzione del 13 luglio
2021, relativa all'approvazione della valutazione del Piano Nazionale per la ripresa e la resilienza dell'ltalia;

CONSIDERATO che il target collegato alla linea di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico» prevede la formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici,
insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2025 (M4C1-13);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021
del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad
oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi
nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto
di lavoro flessibile e superamento del precariato»;
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VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme
e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione
europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse
finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione
di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30
dicembre 2020, n. 178»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la tabella A
allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;

VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
—n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del
decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono state ripartite le
risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico» della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e
ricerca, del PNRR;

VISTO in particolare, I'Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a
questa Istituzione scolastica per I'importo di € 43.929,86.

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023, adottate dall’Unita di Missione PNRR del
Ministero dell’lstruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale

6
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scolastico (D.M. 66/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attivita di formazione e le
opzioni semplificate di costo»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 88 del 26/01/2024;

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 1353 del
14/02/2024;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto di cui in epigrafe, di avvalersi della collaborazione di:

— n. 4 unita di personale interno o esterno in qualita di docente formatore esperto;
— n.4unita di personale interno o esterno in qualita di tutor di supporto al docente formatore esperto,

in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto: “Awviso di selezione per il
conferimento di incarichi individuali n. 4 docentiformatoriespertien.4 tutor di supporto inqualita di personale
interno e/o esterno per la realizzazione di numero 4 edizioni di laboratori di formazione sul campo relativi alle
tecnologie e metodologie didattiche innovative per il personale docente”, fino alla conclusione del progetto;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che
non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza
di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni
contingenti;

RITENUTO che ['Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra
Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idoneoi a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:
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a) incaso diricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo
n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un
Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di tutor esperti
interni o esterni aventi ad oggetto la candidatura per la realizzazione di numero 4 edizioni di laboratori di
formazione sul campo relativi alle tecnologie e metodologie didattiche innovative per il personale docente
nell’ambito della Linea di Investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico» della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto
del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata)
e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse
del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento il prof.
SALVATORE MUSUMECI in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico
e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione
di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il sopra citato responsabile del procedimento ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,
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AVVISA

che & aperta la selezione, per titoli comparativi, di personale interno e/o esterno a questo Istituto, per la
realizzazione di numero 4 edizioni di laboratori di formazione sul campo relativi alle tecnologie e
metodologie didattiche innovative per il personale docente, ai fini dell'attuazione delle azioni previste dal
D.M. 66/2023, nell’ambito del progetto:

“DigitalSchool”
Codice identificativo del progetto: M4C112.1-2023-1222-P-33695
C.U.P. 114D23002450006

Art. 1 Figure richieste - Descrizione dell’incarico

N. 4 docenti formatori esperti interni e/o esterni in possesso di competenze documentate circa la
tematica dei laboratori di formazione sul campo, di cui al successivo art.3.

Attivita connesse all’incarico:

» Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura.

> Individuare le aree tematiche in cui suddividere il percorso.

» Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso.

» Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento
degli stessi.

» Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per facilitare una

tempestiva rimodulazione del calendario.
> Curare con diligenza e nei tempi richiesti la gestione della piattaforma Futura per gli aspetti di propria
competenza.

N. 4 tutor di supporto interni e/o esterni

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con
gli esperti nella conduzione delle attivita
All'interno del suo tempo di attivita, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che
partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale.
Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.
In particolare, il tutor:

» predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;

» cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,

9
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degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano;
Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso;

registra le anagrafiche;

inserisce la programmazione giornaliera delle attivita;

concorda l'orario con gli esperti;

descrive e documenta i prodotti dell’intervento.

YVVVVVYY

Art. 2 Periodo di svolgimento

| Laboratori si svolgeranno da Dicembre 2025 al 30 settembre 2025. Ogni laboratorio avra una durata di 16 ore
per un numero minimo di partecipanti pari a 7 unita.

Art.3 Tematiche di riferimento

| Laboratori verteranno su tecnologie e metodologie didattiche innovative per il personale docente.

Art. 4 Requisiti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”’) che, alla data di scadenza del
bando:

I abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
Il. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

1. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

V. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

VL. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
VIll. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire

10
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|’adeguata valutazione delle medesime;

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
|’esercizio dell’incarico.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

L'avviso pubblico di selezione e rivolto a:

— personale interno/in servizio all’'l.C. “F. De Roberto” di Zafferana Etnea;

— personale appartenente ad altre Istituzioni Scolastiche cc.dd. “collaborazioni plurime”, ai sensi
dell’art. 35del CCNL (personale docente) e dell’art. 57 del CCNL (personale ATA);

— personale dipendente dalla Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30
marzo

— 2001, n. 165;

— soggetti privati persone fisiche esterni alla Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria
disponibilita nel periodo e negli orari previsti dal Dirigente scolastico per la realizzazione delle edizioni
formative.

Art. 5 Criteri di selezione

| candidati per I'incarico di docenti formatori esperti dovranno avere comprovata esperienza e competenza
attinenti al laboratorio formativo del modulo assegnato. Inoltre, sia il Tutor sia I'Esperto formatore dovranno
avere una valida padronanza nell’utilizzo delle nuove tecnologie informatiche multimediali, per I'inserimento
agevole e puntuale, in piattaforma PNRR Futura, di tutto quanto richiesto dalla normativa di riferimento
vigente.

La selezione avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, come previsto dalle tabelle

di seguito specificate:

CRITERI DI SELEZIONE DOCENTI FORMATORI ESPERTI
11
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PUNTEGGI
TITOLI DESCRIZIONE PUNTEGGIO PARZIALE v MAC)S(G ©
Punti 4 fino a 85/110
Diploma di laurea specialisticao di | pynti 6 da 86 a 95/110
\fecc‘h?o\ordinamento inerente Punti 8 da 96 a 105/110
Iattivita dasvolgere Punti 10 da 106 a 110/110
Punti 12 per 110/110 e lode
Laurea triennale inerente I'attivita da ] .
c.s. ridotto della meta max 6
svolgere
SE il voto & espresso in 100%™
Titoli di studio punti 2 fino a 70/100 Punti 12
punti 3 da 71 a 90/100
Diploma scuola secondaria di sec. punti 5 da 91 a 100/100
grado(da inserire solo in assenza di | punti 6 per 100/100 e lode
H > H esimi,
laurea) SE il voto ¢ espresso in 60%'™':
punti 2 fino a 42/60
punti 3 da 43 a 54/60
punti 5 da 55 a 59/60
punti 6 per 60/60
Altre lauree Punti 2/cad. fino a max 2 Punti 4
Master universitari Punti 3 cad. fino a max 2 Punti 6
Dottorato diricerca Punti 8 Punti 8
Corso d_' pgrfezmnamento Punti 2/cad. fino a max 3 Punti 6
universitariodurata  annuale
Attestazioni partecipazione corsi di
Titoli formazione /aggiornamento, Punti 2/cad. fino a max 5 Punti 10
. - seminariinerenti |'attivita da
didattici svolgere
culturali Titoli specifici: abilitazioni, idoneita | Punti 2/cad. fino a max 2 Punti 4
Start: punti 2
Certificazione informatica (ECDL, full: punti 4 Punti 6
ICDL, PEKIT....) Advanced: punti5
Specialized: punti 6
B1 puntil
Possesso di certificazione di B2 punti 2 Punti 6
conoscenzadella lingua straniera C1 punti 4
(inglese) C2 punti 6
Iscrizione in albi professionali Punti 2 Punti 2

12
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TITOLI DESCRIZIONE PUNTEGGIO PARZIALE PUN“;EAC);(GIO
Attivita Docenze/tutoraggi in progetti FSE- Punti 3/cadauno .
esperienze FESR-PNSD-FAMI-PNRR fino a un max di 5 Punti 15
professionali
Svolgimento di incarichi all’interno
delle istituzioni scolastiche nel corso
degli ultimi5 anni
« Funzione Strumentale Punti 3/cadauno Punti 15
« Animatore Digitale; finoa un maxdi5
« Responsabile di dipartimento
« Collaboratore del Dirigente
« Responsabile di sede
Pubblicazioni inerenti le attivita Eﬁgt; i/:%j:;g?s Punti 6
previste
TOTALE PUNTI 100
CRITERI DI SELEZIONE TUTOR DI SUPPORTO
TITOLI DESCRIZIONE PUNTEGGIO PARZIALE PUNMI'E?GIO
Punti 4 fino a 85/110
Diploma di laurea specialistica Punti 6 da 86 a
o divecchio ordinamento 95/110
Punti 8 da 96 a 105/110
Punti 10 da 106 a 110/110
Punti 12 per 110/110 e
lode
Titoli di studio Laurea triennale c.s. ridotto della meta max 6 Punti 12

SE il voto € espresso in
100%™:punti 2 fino a 70/100
punti 3 da 71 a 90/100

punti 5 da 91 a 100/100
grado(da inserire solo in assenza di punti 6 per 100/100 e

lode

Diploma scuola secondaria di sec.

laurea)
SE il voto e espresso in
60%™:punti 2 fino a 42/60
punti 3 da 43 a 54/60

13
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Master universitari

Punti 3 cad. fino a max 3 Punti 9
Dottorato di ricerca Punti 5 Punti 5
Co_rso d.l pe.rfezmnamento Punti 2/cad. fino a max 3 Punti 6
universitarioannuale
Attestazioni partecipazione corsi di
o formazione /agglqrnqmgnto, Punti 2/cad. fino a max 5 Punti 10
Titoli seminariinerenti I’attivita da
didattici svolgere
culturali Start: punti 2
Certificazione informatica (ECDL, full: punti 4 Punti 8
ICDL,PEKIT....) Advanced: punti6
Specialized: punti 8
Possesso di certificazione di B1 punt! 1 ]
conoscenzadella lingua straniera (B:i punti 2 Punti 6
; punti 4
(inglese) C2 punti 6
Attivita di tutoraggi in progetti FSE- . ) . .
Punti 4 /cadauno finoaunmaxdi| Punti20
FESR-PNSD-FAMI-PNRR 5 /
Svolgimento di incarichi all’interno
Attivita delle istituzioni scolastiche nel corso
; degli ultimi5 anni
esperienze _
proFf’essionaIi « Funzione Strumentale Punti 4 /cadauno fino a un max di| Punti 20
« Animatore Digitale; 5
« Responsabile di dipartimento
« Collaboratore del Dirigente
« Responsabile di sede
Pubblicazioni inerenti le attivita Punti 2 /cadauno fino aun max di| Punti4
previste 2
TOTALE PUNTI 100

A prescindere dal punteggio, i candidati in possesso di laurea specialistica (o vecchio ordinamento)

14
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precedono tuttiilaureatiin possesso disolalaureatriennale, i quali, alorovolta, precedono tuttii candidati
in possesso del solo diploma di scuola secondaria.

| candidati che siano docenti interni all’Istituzione scolastica hanno priorita sui candidati docenti di altre
scuole, che, a loro volta, hanno priorita sui candidati esterni alle scuole.

Non saranno valutatii titoli e/o le esperienze lavorative in corso e non ancora concluse e certificate.

A parita di punteggio precede il candidato piu giovane.

Art. 6 Compensi

Secondo quanto riportato dalle Istruzioni operative I'importo orario massimo da corrispondere per 'incarico
di docente formatore esperto & determinato in 122 €/h. e quello massimo da corrispondere al tutor di
supporto & determinatoin €. 34,00/h. Gli importi si intendono lordo stato (per ogni ora di prestazione
professionale resa) omnicomprensivo di tutte le trattenute di legge (i costi della prestazione saranno quindi
daritenersi comprensivi di IVA, se dovuta, trattenute fiscali e IRAP a carico dello Stato, INPS). L'importo orario
€ omnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontati.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i
tempi di trasferimento dei fondi progettuali alla scuola senza che la presente Istituzione scolastica sia
obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Non saranno prese in considerazione richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei
pagamenti indipendenti dalla volonta di questa istituzione scolastica

Art. 7 Modalita e termini di scadenza di presentazione delle domande - motivi di inammissibilita e di
esclusione

Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione, devono essere prodotte da coloro che alla
data dell'emissione del presente avviso siano in possesso dei requisiti e dei titoli specifici di cui all’art.5

Gli aspiranti dovranno produrre 'istanza entro e non oltre le ore 12.00 del 27/11/2024;

> brevi manu presso gli uffici della segreteria personale - ufficio protocollo;
> per mail al seguente indirizzo di posta elettronica: ctic860001 @istruzione.it.

L’istanza dovra essere contrassegnata dalla dicitura:

— istanza di candidatura per il reclutamento di figure professionali Esperto e/o Tutor interno e/o
esterno per la realizzazione di Laboratori di formazione sul campo nell’ambito del progetto

15


mailto:ctic860001@istruzione.it

FUTU RA o LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

- dallUnione europea Q ”;/{””” l] [taliadomani
NextGenerationEU e ded D llerele y UMD MATIOMILE D FIFVIESA £ FESUTA2A

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE“FEDERICO DE ROBERTO”
P.LE TIENANMEN, 5 — TEL. 095/7093023- 7082022
95019 ZAFFERANA ETNEA (CT) C.F. 81004090874
e-mail: ctic860001@istruzione — UFE9R9

“DigitalSchool”.
L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande.

Le istanze saranno ammissibili solo se perverranno in tempo utile e corredate dei seguenti documenti
completi in ogni loro parte:

> curriculum vitae in formato europeo sottoscritto nel quale dovranno essere indicate le proprie
generalita, l'indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui si € in possesso e la data di
conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e I'eventuale indirizzo di posta elettronica.

Tutti i titoli di cui si richiede la valutazione, in relazione ai criteri fissati nel presente avviso, dovranno essere
opportunamente evidenziati per una corretta valutazione

> allegato A istanza di partecipazione;

> allegato B autocertificazione titoli;

> allegato C dichiarazione insussistenza vincoli di incompatibilita;
» documento di riconoscimento in corso di validita.

Motivi di inammissibilita e di esclusione sono causa di inammissibilita:
— Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai termini indicato dall’ Avviso.
— Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
fattibilita.
—  Altri motivi rinvenibili nell’Avviso.

Sono causa di esclusione:
— mancanza di firma autografa o apposta digitalmente sulla domanda e/o sul curriculum;
— mancanza della scheda dichiarazione punteggio;
— mancanza dell’autodichiarazione titoli;
— mancanza del documento di riconoscimento;
— mancanza della dichiarazione di inesistenza di incompatibilita.

Articolo 8 — Commissione di valutazione

1. La Commissione, nominata obbligatoriamente nel caso in cui le domande pervenute fossero maggiori del
numero di figure da selezionare, &€ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle
materie oggetto dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
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valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

4. Nel caso in cui il numero di domande pervenute fosse uguale o inferiore al numero di esperti tutor da
selezionare, i lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita e la valutazione dei candidati
potranno, a scelta dell’Istituto, essere effettuate dal Dirigente Scolastico.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore,
alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC
CTIC860001 @pec.istruzione.it oppure all’indirizzo mail CTIC860001 @istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica & la ditta NetSense S.r.l. nella persona
dell’ing. Renato Narcisi, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: gdpr@netsenseweb.com.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
17
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utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura & il
prof. SALVATORE MUSUMECI in qualita di D.S. e-mail istituzionale CTIC860001 @istruzione.it .

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Awviso € pubblicato all’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché alla pagina del sito web
dedicato al progetto PNRR DM66.

Articolo 13 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
18
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alle altre norme vigenti. E allegato al presente format di Awviso pubblico:
Articolo 15 — Allegati

E allegato al presente di Awviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione.

All. B: Scheda di autovalutazione.
All. C: Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Salvatore Musumeci

Documento Firmato digitalmente

SALVATORE MUSUMECI
25.11.2024 13:11:05 UTC
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Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’'Unione europea

— Next Generation EU — “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. n. 66/2023)
Titolo del Progetto: DigitalSchool

Codice identificativo del progetto: M4C112.1-2023-1222-P-33695
C.U.P. 114D23002450006

ALLEGATO “A” ALL’AVVISO - SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

residente a Provincia di
Via/Piazza n.

Codice Fiscale ,

in qualita di

[indicare se il partecipante rientra tra il personale interno/esterno alla Istituzione scolastica, se appartiene

ad altra Istituzione scolastica, ovvero se & dipendente di altra P.A., o se € esperto esterno]

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
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dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto in qualita di:

a di Docente Formatore Esperto interno e/o esterno per la realizzazione di Laboratori di formazine
sul campo
d di Tutor interno e/o esterno di supporto

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i qualisi intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I’Istituzione scolastica all’'utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell'informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

5. di aver preso visione dell'informativa al trattamento dei propri dati personali, prodotta dal titolare ai
sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 4 dell’Avviso e, nello
specifico, di:
i.avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
21
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ii.avere il godimento dei diritti civili e politici;
ii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv. possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si

riferisce;

v.non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale e di non essere sottoposto/a a procedimenti
penali [o se sia quali 1;

vi. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

viii. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013
e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse
sono le seguenti:

x.non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14,

del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita

dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché
fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamentodell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”,

finanziato dall’Unione europea

— Next Generation EU — “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” .
Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale(D.M. n. 66/2023)

Titolo del Progetto: DigitalSchool

Codice identificativo del progetto: M4C112.1-2023-1222-P-
33695C.U.P. 114D23002450006

ALLEGATO “B” ALL’AVVISO - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Il/1a sottoscritto/a nato/a a

il residente a

Provincia di Via/Piazza n.

Codice Fiscale , ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute in

relazione all'individuazione dell’incarico individuale di cui alla domanda allegato “A” compila, sotto
la propria personale responsabilita, la seguente griglia di valutazione autocertificandone la
rispondenza a titoli i suo possesso ai sensi dell' Art. 46 e 47 del DPR D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445
e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,

richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000, specifica di avere diritto ai punteggi sotto indicati
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dettagliatamente indicati nel curriculum vitae:

CRITERI DI SELEZIONE DOCENTI ESPERTI FORMATORI

O LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

l] [taliadomani

TITOLI DESCRIZIONE PUNTEGGIO PUN,\-;EA?(GIO AUTOVALUTAZIONE
PARZIALE
Punti 4 fino a
Diploma di laurea 85/110 Punti 6
specialistica o di vecchio da 86 2 95/110
ordinamento inerente Punti 8 da 96 a 105/110
I’attivita dasvolgere Punti 10 da 106 a
110/110 Punti 12 per
110/110 e lode
Laurea triennale inerente ) .
I'attivita da c.s. ridotto della meta
svolgere max 6
SE il voto & espresso in
Titoli di studio 100%™:punti 2 fino a Punti 12
70/100
Diploma scuola punti 3 da 71 a 90/100
secondaria di sec. grado punti5dadla
(da inserire solo in 188;188 ZT;;? per
assenza di laurea) SE il voto & espresso in
GOESImI:
punti 2 fino a
42/60 punti 3
da 43 a54/60
punti5da55a
59/60punti 6
per 60/60
Altre lauree Punti 2/cad. fino a max 2 Punti 4
Master universitari Punti 3 cad. fino a max 2 Punti 6
Dottorato di ricerca Punti 8 Punti 8
Corso F“ Punti 2/cad. fino a max 3 Punti 6
perfezionamento
universitariodurata
annuale
Attestazioni partecipazione
Titoli corsi di Punti 2/cad. fino a max 5 Punti 10
didattici formazione

/aggiornamento,
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TITOLI DESCRIZIONE PUNTEGGIO PUN,\-}I—EAg(GIO AUTOVALUTAZIONE
PARZIALE
culturali seminariinerenti
I’attivita da svolgere
Titoli specifici: abilitazioni, | Punti2/cad. fino a max 2 Punti 4
idoneita
Start: punti 2
Certificazione informatica full: punti 4 Punti 6
(ECDL, Advanced: punti5
ICDL, PEKIT....) Specialized: punti 6
B1 punti 1
Possesso di B2 punti 2 Punti 6
certificazione di C1 punti 4
conoscenzadella lingua C2 punti 6
straniera (inglese)
Attivita Iscrizione in albi Punti 2 Punti 2
esperienze professionali
professionali Docenze/tutoraggi in Punti bunti 15
progetti FSE-FESR-PNSD- 3/cadauno
FAMI-PNRR fino aun
max di 5
Svolgimento di incarichi
all'interno delle istituzioni
scolastiche nel corso degli
ultimiS anni Punti Punti 15
« Funzione Strumentale 3/cadauno
« Animatore Digitale; finoaun
« Responsabile di max di 5
dipartimento
e Collaboratore del
Dirigente
¢ Responsabile di sede
Pubblicazioni inerenti le ;7:;(;%“0 Punti 6
attivita previste fino a un
max di 3
TOTALE
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CRITERI DI SELEZIONE TUTOR DI SUPPORTO

TITOLI DESCRIZIONE PUNTEGGIO PARZIALE PUN,\EFAC)&(GIO AUTOVALUTAZIONE
Punti 4 fino a
Diploma di laurea 85/110 Punti 6 da
specialistica o di 86a95/110
vecchio Punti 8 da 96 a 105/110
ordinamento Punti 10 da 106 a
110/110 Punti 12 per
110/110 e lode
Titoli di studio Laurea triennale c.s. ridotto della meta max 6 Punti 12
SE il voto & espresso in
100%™:punti 2 fino a 70/100
Diploma scuola punti 3 da 71 a 90/100
punti5da9la
secondaria di sec. grado 100/100 punti 6 per
(da inserire solo in 100/100 e lode
assenza di laurea) SE il voto & espresso in
60%™M:punti 2 fino a 42/60
punti 3 da 43 a 54/60
punti5da55a
59/60punti 6 per
60/60
Master universitari . . .
Punti 3 cad. fino a max 3 Punti 9
Dottorato di ricerca Punti 5 Punti 5
Corso F“ Punti 2/cad. fino a max 3 Punti 6
perfezionamento
universitarioannuale
Titoli Attestazioni partecipazione
didattici corsi di Punti 2/cad. fino a max 5 Punti 10
culturali formazione
/aggiornamento,
seminariinerenti
I’attivita da svolgere
Start: punti 2
Certificazione full: punti 4 Punti 8
informatica (ECDL, ICDL, Advanced: punti6
PEKIT....) Specialized: punti 8
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Possesso di Bl punt! 1 .
certificazione di Ei punt! i Punti 6
: punti
c0n0§cenz?della lingua C2 punti 6
straniera (inglese)
Attivita di tutoraggiin . ) .
progetti FSE-FESR-PNSD- Z;.I;ltl 4 /cadauno fino a un max Punti 20
FAMI-PNRR
Svolgimento di incarichi
Attivita all'interno delle istituzioni
esperienze scolastiche nel corso degli
professionali ultimi5 anni Punti 4 /cadauno fino a un max Punti 20
« Funzione Strumentale di5
e Animatore Digitale;
e Responsabile di
dipartimento
e Collaboratore del
Dirigente
» Responsabile di sede
Pubblicazioni inerenti le Punti 2 /cadauno fino a un max Punti 4
attivita previste di2
TOTALE
Luogo e data Firma del Partecipante

’
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Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea

— Next Generation EU — “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. n. 66/2023)
Titolo del Progetto: DigitalSchool

Codice identificativo del progetto: M4C112.1-2023-1222-P-33695
C.U.P. 114D23002450006

ALLEGATO “C” ALL’AVVISO - DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITA

Il/la  sottoscritto nato/a a il residente a

Provincia di Via/Piazza -

Codice Fiscale , ai fini della valutazione delle

domande di partecipazione pervenute in relazione all’individuazione dell’incarico individuale di cui alla
domanda allegato “A”

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi», e in particolare I'art. 6-bis;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO in particolare I'art. 35-bis, commi 1, lett. a), e 2, del suddetto decreto legislativo n.

165/2001,ai sensi del quale «1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non

passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice

penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per

I'accesso o la selezione a pubblici impieghi; [...] 2.La disposizione prevista al comma 1 integra
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le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi
segretari»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito,
adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTO I’Awviso di selezione, per il conferimento di incarico/incarichi individuale/i di cui all’oggetto;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000:

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 ed all’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

b) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna,
neppure pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo |
del titolo Il del libro secondo del codice penale;

c) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto
dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’istruzione e de Imerito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi
(neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che
I’assunzione dell’incarico di membro della Commissione esaminatrice:

i.  non coinvolge interessi propri;
i. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
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iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Luogo e data Firma del Dichiarante

)

30



		2024-11-25T14:11:05+0100
	SALVATORE MUSUMECI




